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2011 traz saldo positivo

Ao encerrarmos mais um ano, estivemos nas unidades da Cooperativa, em contato mais préximo com
nossos cooperados, visando fortalecer o vinculo cooperativista e apresentar os resultados preliminares
obtidos nestes Ultimos 12 meses.

Com o apoio, confianca e trabalho de todos os cooperados, apresentamos saldo positivo. Deveremos
fechar o ano com faturamento em torno de RS 117 milhGes e resultado liquido de aproximadamente RS 3
milhées. Os nimeros positivos representam a soma de esforcos dos produtores e de suas familias, que
buscam aprimorar suas atividades e a entregam seus produtos & Cooperativa.

Sabemos que a cooperagdo é fundamental para buscar o crescimento e melhores resultados e a
Cooperativa vem trabalhando, junto a Central Frimesa, no sentido de agregar mais valor @ produgdo e

proporcionar melhor rentabilidade aos seus cooperados.

Para o préximo ano, e conforme nosso planejamento estratégico, temos um caminho bem claro a ser

seguidos. Projetamos mais de RS 132 milhdes em vendas e um resultado de mais de RS 4 milhées.

Planejamos também, para o inicio de 2012, a implantagdo de uma nova unidade agropecudria no
municipio de Vera Cruz do Oeste, entre outros projetos, que totalizam mais de RS 10 milhées de investimen-
tos, por meio do Programa de Capitaliza¢do de Cooperativas Agropecudrias(Procap) e quotas-partes, com a
finalidade de solidificar a Primato . Continuaremos trabalhando com bases sdlidas, profissionais e inovado-
ras para que possamos crescer cada vez mais.

Agradecemos aos nossos cooperados, colaboradores, fornecedores e parceiros pela confianca e
trabalho desempenhado ao longo deste ano. E desejamos a todos que 2012 traga sucesso e prosperidade!

limo Werle Welter
Presidente

RECRUTAMENTO EXTERNO

A Primato Cooperativa Agroindustrial esta selecionando novos
empregados. Entregue seu curriculo no Supermercado Primato,
aos cuidados do setor de Recursos Humanos ou encaminhe ao
e-mail: rh@primato.com.br

Cargo: Operador de painel de controle
Cidade: Toledo
Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimento em informatica

Cargo: Confeiteira

Cidade: Toledo

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, preferencialmente com experién-
cia

Cargo: Repositor de mercadorias
Cidragnge: Toledo

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, preferencialmente com experién-
cia na reposicao de produtos de fiambreria.

A Primato atua em mais de 32 municipios no Estado do Parana e
possui unidades em Catanduvas, Guaraniagu, Laranjeiras do Sul, Nova
Santa Rosa, Sdo Pedro do Iguagu e Toledo.

Fv 4
Primato

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Presidente
limo Werle Welter

Vice-Presidente
Elton Alceu Endler

Secretério
Moacir Jovino Scuzziato

Conselho de Administragao
Cirio Kunzler

Ervino Scheufele

Leocir Pedro Maltauro
Maurilio Pereira Silva
Narciso Ferrari

Paulo Luiz Nodari

Conseiho Fiscal

Clarinde Mazzarollo
Elaine Decker Lawich
Inés Maria Kunz Kuhn
Leon| Heck Frantz Arnold
Milton Dionizio Wendpap
Nelson Otavio Minozzo

Diretor Executiva
Anderson Léo Sabadin

UNIDADES DE ATENDIMENTO

TOLEDO - Agropecudria e Agricola

Av. Parigot de Souza, 3026

45 3055-3025

Encarregado: Leonardo Campos Vicente

TOLEDO - Supermercado Santa Maria

Av, Parigot de Souza, 4498

45 3056-7500

Responsdvel: Devair José Colombo
Valdonei Mantovanello

TOLEDO - Indldistria de Alimentos para Animais
Rod. PRT 163 - Trecho Toledo a Trés Bocas

Encarregado: Israel Theisen Amorim

TOLEDQ - Centro de Distribuicao e Logistica
Rod. PRT 163 - Trecho Toledo a Trés Bocas
45 2103-4517

Responsavel: Leonardo Campos Vicente

CATANDUVAS - Agropecudrla e Agricola
Avenida Parana, 414, esquina com Rod. PR 471
45 3234-1838

Encarregado: Jads Ribeiro da Rosa

GUARANIACU - Agropecudria e Agricola
Av, lvan Ferreira do Amaral, 963, Centro
453232-1119

Encarregado: Jads Ribeiro da Rosa

LARANJEIRAS DO SUL - Agropecudria e Agricola
Avenida Ivan Ferreira Amaral, 430 - Centro

42 3635-6775

Encarregado: Leonardo Campos Vicente

NOWVA SANTA ROSA - Agropecuaria e Agricola
Av. Horizontina, 1956

45 3253-1142

Encarregado: Alison Petermann

SAD PEDRO DO IGUACU - Agropecudria e Agricola
Av, S0 Paulo, 549, Centro

45 3255-1754

Encarregado: Diego Rogert Henz

TOLEDQ - Supermercado Vila Industrial

Rua Santo Carmpagnolo, 1305

Av. 45 3056 7512

Respaonsavel: Cézar Antdnlo Robim
Diogo Francisco Kieling
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Primato formaliza planejamento estratégico

Assessoria de Imprensa Primato

O planejamento estratégico da
Primato Cooperativa Agroindustrial
para o periodo 2012-2022 é o
direcionador das agbes a serem
executadas e foi formalizado em
estudos realizados em outubro e
Conselho de

novembro, pelo

Administragdo, juntamente com
encarregados de unidades e, pela
primeira vez, envolveu também a
equipe operacional da Cooperativa.

Realizado  anualmente, o
planejamento projeta agoes para um
periodo de 10 anos, com a checa-
gem freqliente das metas. "Sdo
realizadas reunides mensais para
checar as metas e a cada trés meses
o planejamento é revisado’, explicao
diretor-executivo Anderson Sabadin.

O planejamento é transforma-
do em dados numéricos e quantifi-
cados por meio do orcamento. "A
Cooperativa buscar fortalecer o
or¢amento das suas unidades de
negécios, de modo que cada uma
delas tenha o seu centro de receita
ou de despesa para gerir’, ressalta o
diretor-executivo.

A Cooperativa também
trabalha com trés grandes direciona-
dores das suas atividades, que sdo
negdcio, atitude e relacionamento.
O primeiro envolve basicamente
questdes de resultado, indicadores
de inadimpléncia e de ciclo financei-
ro, salienta Sabadin.

Jd o direcionador relaciona-
mento € totalmente vinculado aos
cooperados. “Relaciona a comunida-
de onde atuamos, distribuicdo de
sobras, programa fidelidade, tudo
que a cooperativa consegue desen-
volver e potencializar junto as suas
comunidades, inclusive patrocinio a
modalidades  esportivas, como
acontece com a equipe de handebol
de Toledo”, destaca.

Além disso, a cooperativa tem
mais um direcionador que é a

atitude, a pré-atividade dos seus

Integrantes do consefho e encarregados discuterm o planejamento

funciondrios sem esquecer da
integridade, simplicidade, agilidade
no atendimento, visando uma
exceléncia ao atender o cooperado e
cliente, enfatiza o diretor-executivo.

E como tudo isso reflete em
resultados para o cooperado?

Como Cooperativa, a Primato
agrega pessoas visando um resulta-
do comum maior, explica Sabadin. “A
cooperativa adquire insumos e,
obviamente, o cooperado espera um
melhor prego na sua aquisicao; na
outra ponta, quando a Cooperativa
vai comprar producdo primaria de
leite, suinos e até milho, em alguns
momentos, o cooperado quer o
maior preco. De outro lado, no final
de cada ano o cooperado espera que
retorne uma sobra, por isto, entao
ela tem que realizar esta gestao de
uma maneira muito bem feita”

O diretor-executivo destaca
que por meio do Programa Fidelida-
de, todo més de dezembro sao
antecipadas parte das sobras de
tudo que o cliente e o cooperado
movimentou na  cooperativa.
“Quanto mais movimentar fazendo

compras nas agropecuarias e nos

supermercados, mais dinheiro &
devolvido ao cooperado’, diz.

Além disso, em fevereiro a
Cooperativa realiza a assembléia
geral ordindria, na qual se define a
destinacdo dos resultados do ano
anterior. “Este ano de 2011 devera
ser o melhor da histéria da Primato .
Isto nada mais é do que uma soma
de esforgos dos produtores e de suas

familias, por isto, nos congratulamos

e agradecemos aos NOss0s coopera-
dos”

Para concluir, o diretor-
-executivoda Primato destaca que o
planejamento estratégico nada mais
é gue um caminho bem claro a ser
seguido por gestores, encarregados
e funcionarios, em prol de um objeti-
vo maior que é bem atender ao

cooperado e clientes.

Qualificacao profissional

Integrando sua politica
de formagao a Primato Coope-
rativa Agroindustrial langou o
programa de cursos de gradu-
acao e de pds-graduacao, que
serao parcialmente custeados
pelo Servico Nacional de
Cooperativismo(Sescop) .

A oportunidade é para
cooperados e familiares e
colaboradores da Cooperati-

va. Desta vez, cinco colabora-
dores inscreveram-se para 0s
cursos de Pés-Graduacdo em
Finangas e Controladoria de
Cooperativas de Gestao e de
Lideranga Organizacional. O
custeard 65% do
valor do curso e as aulas

Sescoop

iniciam-se no inicio de 2012,
sendo que serdo realizadas
em Cascavel.
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Pré-assembleias reiinem cooperados
para apresentar resultados

Oobjetivo é apresentar resultados doano

Assessoria imprensa Primato

Em preparacao a assembléia
geral ordindria, programada para 18
de fevereiro de 2012, foram realiza-
das em dezembro as
pré-assembleias nas unidades da
Primato Cooperativa Agroindustrial.
A finalidade foi apresentar os resulta-
dos alcangados em 2011 e entregar a
premiacdo aos produtores e colabo-
radores que foram destague neste
ano.

A Cooperativa, que congrega
aproximadamente 2 mil associados e
conta com 270 funcionarios em suas
unidade de comercializacdo,
industrializagao e assisténcia técnica,
promoveu seis eventos: no dia 5 de
dezembro, em Sao Pedro do Iguacgu;
no dia 7, em Laranjeiras do Sul; dia 9,
em Toledo; dia 12, em Guaraniagu;
dia 13, em Catanduvas, encerrando--
-seem Nova Santa Rosa, nodia 16.

O objetivo é que os cooperados
pudessem receber as informacgées e
discuti-las em suas proprias comuni-
dades. “Realizamos as
pre-assembleias onde a cooperativa
tem seu entreposto fixo para que o
produtor e sua familia possam
questionar com mais tranqtilidade,
pelo fato de estarem familiarizados
com as pessoas e sentirem-se mais a
vontade’, explica o diretor-
-presidente limo Werle Welter.

Oanode 2011 foi um ano muito
bom quanto aos resultados financei-
ros, ficando bem préximo da meta.
"Tivemos oscilagdes momentaneas
na comercializacdo de produtos,
como na relagao de custo e prego de
mercado dos suinos. Mesmo assim, o
resultado foi positivo e wvamos
continuar trabalhando conforme o

planejamento para proximo ano ser

melhor que este”, explica Welter.
Conforme foi definido em
assembleia em 2006, as sobras sdo
creditadas na quota capital de cada
cooperado, para capital de giro e
reinvestimento na prépria cooperati-
va. Com o resultado deste ano, serdo
capitalizados R$ 400 mil aos coope-
rados. “A decisdo foi tomada para a
construgdo de fabrica de ragbes e
durante 10 anos as sobras devem ser
aplicadas como capital de giro para a
cooperativa trabalhar na comerciali-
zagao e no proprio giro comercial da

fabrica’, ressalta o diretor-presidente.

Repasse de RS 100 mil aos

cooperados pela fidelidade

Uma maneira de retribuir aos
cooperados € por meio do Programa
Fidelidade, que repassara RS 100 mil
em forma de doagdo de insumos. A
distribuicdo foi feita a partir de 15 de
dezembro, de acordo com a fidelida-
de e transagoes de cada cooperado,
na entrega da produgdo, aquisigdo
de insumos, contratacao de assistén-
cia técnica e compras nos supermer-
cados. "O repasse € resultado de
negociagbes de produtos com
nossos fornecedores, que partici-
pam o ano inteiro dando promogoes
e incentivos no momento da
compra, concedendo descontos
maiores. Estes valores sdo destinados
ao Programa Fidelidade’, ressalta
Welter.

Podem ser retirados produtos
da farmacia veterinaria, ragoes Prima
Raga, suplementos Miner Raca,
equipamentos e implementos, além
de insumos agricolas. O prazo para
retirada é de um ano.
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Produtores destaque sao premiados

Assessoria de Imprensa Primato

Os produtores que se destaca-
ram em suas atividades na criagao de
suinos e producao de leite receberam
o Prémio Destaque 2011, entregue
nas pré-assembleias realizadas nas
unidades da Primato Cooperativa
Agroindustrial, em dezembro.

A premiagdo é baseada em
indicadores  técnicos,  inovagdao
tecnolégica e também nas atividades
e transagbes comerciais com a coope-
rativa. Em primeiro lugar na produgéo

de leite ficou o produtor Cezar Luiz

Melhores C

Dondoni, de Cascavel, em segundo,
Jorge Fyderecheski, de Virmond e em
terceiro, Arnildo Armando Kegler, de
Toledo.

Na categoria iniciadores de
suinos o produtor destaque € a
Granja Welter I, de propriedade de
Rudi Welter; em segundo ficou a
Granja Welter |, de limo Werle Welter
e em terceiro, a Granja Miuller, de
propriedade de Elton Alceu Endler,
todos de Toledo.

Entre os terminadores de suinos,

ntes Primato

A Primato também faz uma homenagem aos melhores coopera-
dos e dientes de cada uma de suas unidades.

Nova Santa Rosa
1 Glemar Anténio Grosseli
2 Adilar Petermann

Catanduvas

1 Olimpio de Moura

2 Cooperativa de Leite da
Agricultura Familiar - Cooplaf

Toledo Guaraniagu
1 Carlos Alberto Lawisch 1 Anténio Aratjo Corso
2 Sabino Campos Nunesde Campos 2 Arcangelo Marcolin

3 Carlos Jaime Pauly

em primeiro lugar ficou o produtor
Wilmar Kulzer; em segundo, Renato
Dumke e em terceiro, Adelaide
Hinterholz, todos do municipio de
Toledo.

A premiagdo € entregue em
vales-compras, no valor de R$ 500,00
ao primeiro lugar; RS 400,00 ao
segundo colocado e RS 300,00 ao
terceiro lugar, para serem retirados
em compras nas unidades da Coope-
receberam

rativa. Todos também

uma Cesta de Produtos Frimesa.

Laranjeiras do Sul

Estimulo a produgao

Aimportancia da premiagao nao
¢ pelo prémio em si, mas por promo-
ver uma competicio saudavel e
estimular os produtores a buscarem
se aperfeigoar cada vez mais, ressalta
o presidente da Primato, llmo Werle
Welter. “E uma forma do produtor
buscar melhorias em sua producdo e
a cooperativa também ganha porque
com melhor

recebe  produtos

qualidade e mais sanidade. No final

todos ganham.”.

Sao Pedro do Iguacu
1 Leopoldo Ervino Kulpa

2 Atilio Hilario Scain
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Sorteados enchem carrinhos no
supermercado e levam tudo de graca

Assessoria de Imprensa Primato

Os oito clientes contemplados na
promogio da Primato finalmente
realizaram o dia dos sonhos: entrar no
Supermercado, encher o carrinho e
sair sem pagar. Eles tiveram 60
segundos cada um para participar da
corrida ‘maluca’ e pegar os produtos,
no dia 10 de dezembro, na loja do
Jardim Santa Maria.
da Silva,
moradora do Jardim Coopagro, Arlete
Andrade

Rossoni, Adriana dos Santos, do Jardim

Doreni de Oliveira

Pontrigo, residente no
Gisela, Luiz Carlos Camardo, do Jardim
Porto Alegre, Vianei Lagemann, de
Sede Alvorada, Edivaldo Roberto Sutil,
do Jardim Porto Alegre, Ailton Sales de
Lima, do Jardim Tocantins, e Joacir
Kolling, da Vila Industrial, foram os
contemplados.

0O dia dos sonhos comegou bem
cedo para os ‘'sortudos”: por volta das
6h, o motorista do Primato Supermer-
cado passou para buscéd-los na casa de
cada um deles, que depois foram

recebidos com café da manha especial.

Antes das 7h, em clima de alegria e

descontragao, com direito a buzinas e
torcida, todos estavam preparados,
inclusive com capacete de protegdo,
para iniciar a corrida.

Um a um, as trés mulheres e os
quatro homens largavam do ponto de
partida, empurrando o carrinho, para

pegar as
Teve cliente que ja estava determinado

mercadorias pretendidas.

a levar produtos especificos, outros,
queriam um pouco de tudo. Adriana
dos Santos, bateu o recorde: ela
conseguiu encher quase trés carrinhos,
e deu preferéncia a chocolates,
panetones e cadeiras de praia, em
valores que superaram RS 1 mil.

Ela, que ¢ professora, relatou que
passou a comprar no Primato
Supermercado da Vila Industrial, logo
apés sua inauguracdo, em outubro,
por indicagdo de um de seus alunos,
Gustavo, que é funcionario da loja e se
tornou cliente fiel. "Esta promogéo &
muito interessante, deixa os clientes
contentes e fiquei muito feliz de ter
sido premiada. Até meus alunos vao

ganhar chocolate’, disse.

Luiz Carlos Camarao também
saiu satisfeito. Ele encheu o carrinho
com produtos variados, com cesta de
Natal, enlatados, sucos naturais longa
vida, aves para assar nas festas de fim
de ano, entre outros, chegando ao
valor de quase RS 600,00. “Esta promo-
cdo é excelente, inovadora. Deixa os
clientes muito satisfeitos e divulga a
marca. O supermercado tem os melho-
res precos e mercadoria de grande
qualidade, Vamos ter um Natal mais
recheado e agora vou ser cliente ainda
mais fiel e recomendar aos amigos’,
enfatizou.

Os demais clientes sorteados
também puderam levar os produtos
de preferéncia. Doreni de Oliveira da
Silva tem um pensionato e preferiu
pegar os alimentos necessdrios para o
dia a dia. O total ficou em quase RS
350,00. Proximo deste valor ficou o
carrinho de compras de Ailton Sales de
Lima. Edilvado Roberto Sutil, corretor
de imoéveis, fez um carrinho bem
sortido e conseguiu passar de RS

960,00. “Vamos ter um Natal premia-

do’, afirmou.

O motorista de transporte escolar
Vianei Lagemann encheu dois
carrinhos e levou mais de RS 900,00
em produtos; o advogado Joacir
Kolling e a cabeleireira Arlete Andrade
levaram produtos que passaram de RS
500,00.

Promocgao sera ampliada

Mais de 150 mil cupons foram
recolhidos neste segundo ano da
retribuir  aos

promogdo, que visa

clientes pela fidelidade & marca
Primato. "A promocgdo parece uma
brincadeira, de estar realizando o
sonho do cliente de encher o carrinho
e sair sem pagar. Na verdade, é um
momento de satisfagdo pela alegria
dos contemplados e poder recompen-
sar os clientes, que fazem acontecer o
sucesso dos nossos supermercados’,
destaca o diretor -presidente da
Primato Cooperativa Agroindustrial,
limo Werle Welter. Para o proximo ano,
a intencao é ampliar a promogdo e
maior de

contemplar  ndmero

consumidores.

Fotos: Amanda Carmarge
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Colaboradores sao homenageados

Assessoria de Imprensa Primato

servico. Além destes, premia-se o
colaborador que se destaca entre o
grupo de cada uma das unidades, de
acordo com critérios como produtivi-
dade, organizacdo, iniciativa, desenvol-
vimento, entre outros.

O Colaborador Destaque 2011 é
Adriana Maria Batista Mantovanello,
do Primato Supermercado do Jardim
Santa Maria de Toledo. O colaborador
Alison Petermann, da unidade de Nova
Santa Rosa, recebeu a homenagem
pelos 10 anos de dedicagdo a empresa

e |Israel Theisen Amorin e Giancarlos

lsrael e Gianearfos, com 5 anos de casa.
Mathias Procksch, da unidade de
Como forma de valorizaggo  homenageia os colaboradores que  Toledo, por cinco anos na empresa. ocasido das pré-assembleias nas
pessoal e profissional, a Primato completam cinco e dez anos de A homenagem foi feita por  respectivas unidades.

DESCONTOS

/

“de ateé 50% -';i'

~ Promocdes em toda alinhadeRacdese
Concentrados Prima raca, Suplemento mineral =
.~ Minerraca, etodaalinhadecombatea &
parasitarios externos e internos. / =

4 de janeiro,
lem todas as unidades.
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